Satzung Uber die Erhebung von Elternbeitragen in Kindertageseinrichtungen
und fiur die Inanspruchnahme von Kindertagespflege (Elternbeitragssatzung)
vom 07.07.2016

Kreistag: 04.07.2016

Auf Grund des 8§ 5 der Kreisordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW. S. 646), zuletzt gedndert
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 19. Dezember 2013 (GV. NRW. S. 878), des § 90
Abs. 1 Achtes Buch Sozialgesetzbuch - Kinder und Jugendhilfe - (Artikel 1 des Ge-
setzes vom 26. Juni 1990, BGBI. | S. 1163) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. September 2012 (BGBI. | S. 2022), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 28. Oktober 2015 (BGBI. | S. 1802) geandert worden ist, und des § 23 des Ge-
setzes zur frihen Bildung und Férderung von Kindern - Kinderbildungsgesetz (KiBiz)
vom 30.10.2007 (GV.NRW. S. 462), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes
vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 442), und 8§ 17 des Gesetzes uber Ordnungswid-
rigkeiten in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Februar 1987 (BGBI. | S.
602), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 13. Mai 2015 (BGBI. | S. 706)
geandert worden ist, hat der Kreistag des Kreises Steinfurt in seiner Sitzung am
04.07.2016 folgende Satzung beschlossen:

8 1 - Allgemeines

(1) Far die Inanspruchnahme von Kindertageseinrichtungen und fir die Inanspruch-
nahme des Angebots der Forderung von Kindern in Kindertagespflege durch eine
geeignete Tagespflegeperson, im Haushalt der Tagespflegeperson oder im Haushalt
der Personensorgeberechtigten oder in anderen geeigneten Raumen wird durch den
Kreis Steinfurt ein offentlich-rechtlicher Beitrag zum 6&ffentlichen Finanzierungsanteil
an den Jahresbetriebskosten erhoben (Kinderbildungsgesetz und Achtes Buch Sozi-
algesetzbuch). Hierbei handelt es sich um eine sozialrechtliche Abgabe eigener Art
und um eine Abgabe im Sinne des § 1 Abs. 1 KAG NRW. Die Hohe der Elternbeitra-
ge wird fur die Inanspruchnahme von Kindertageseinrichtungen und die Inanspruch-
nahme von Kindertagespflege gemaf der in der Anlage 1 dieser Satzung angefligten
Beitragsstaffel festgesetzt. Alle Anlagen sind damit Bestandteil dieser Satzung.

(2) In Kindertageseinrichtungen sind gemaf Anlage 1 je nach vorgehaltenem Ange-
bot die Betreuungszeiten 25 Stunden, 35 Stunden und 45 Stunden zu buchen. Alle
anderen angegebenen Betreuungszeiten beziehen sich auf die Kindertagespflege
bzw. kombinierte Betreuungsangebote.

(3) Weiterhin gelten die Regelungen der "Richtlinien des Jugendamtes des Kreises
Steinfurt fur die Kindertagespflege nach dem Sozialgesetzbuch VIII" in der Fassung
der Anlage 2.

(4) Eltern/-teile bzw. diesen rechtlich gleichgestellte Personen, die fur ihr Kind eine
Tagesbetreuung in einer Kindertageseinrichtung oder in Kindertagespflege in An-
spruch nehmen wollen, mussen ihren Anspruch sechs Monate vor Inanspruchnahme
beim Jugendamt geltend machen.



8§ 2 — Beitragspflichtiger Personenkreis

(1) Beitragspflichtig sind die Eltern oder diesen rechtlich gleichgestellte Personen, mit
denen das Kind zusammen lebt. Lebt das Kind nur mit einem Elternteil oder mit einer
dieser rechtlich gleichgestellten Person zusammen, so tritt dieser bzw. diese an die
Stelle der Eltern.

(2) Wird bei Vollzeitpflege nach 8 33 SGB VIII den Pflegeeltern ein Kinderfreibetrag
nach 8§ 32 Einkommensteuergesetz gewahrt oder Kindergeld gezahlt, treten die Per-
sonen, die diese Leistungen erhalten, an die Stelle der Eltern. Von ihnen wird kein
Elternbeitrag erhoben.

(3) Mehrere Beitragspflichtige haften als Gesamtschuldner.

8 3 - HOhe der Elternbeitrage, Beitragszeitraum

(1) Die Beitragspflichtigen haben entsprechend ihrer wirtschaftlichen Leistungsfahig-
keit monatlich 6ffentlich-rechtliche Beitrage zu den Jahresbetriebskosten der Einrich-
tung zu entrichten. Die Beitrage fur die Inanspruchnahme von Kindertageseinrichtun-
gen und Kindertagespflege werden als volle Monatsbeitrage erhoben.

(2) Die Hohe der Elternbeitrage ergibt sich aus der als Anlage 1 zu dieser Satzung
angefligten Beitragsstaffel. Die Elternbeitrdge erhéhen sich in Anlehnung an 8§ 19
Abs. 2 KiBiz jahrlich um 3 v.H.. Diese Regelung gilt zun&chst fur die Kindergarten-
jahre 2017/18 und 2018/19.

Die Beitragspflicht beginnt mit dem 01. des Monats, in dem das Kind in die Einrich-
tung aufgenommen wird und endet mit Ablauf des Kindergartenjahres, zu dessen
Ende das Kind die Einrichtung verlasst. Fir das Angebot der Kindertagespflege ist
der Beitragszeitraum der Zeitraum, in dem sich das jeweilige Kind in Kindertages-
pflege befindet.

(3) Die Elternbeitrage werden fur die vertraglich vereinbarten Betreuungsstunden
erhoben. Unabhangig von der tatsachlichen Inanspruchnahme wird der maf3gebliche
Elternbeitrag fur die Betreuungsform erhoben, fir die das Kind angemeldet ist. Die
Beitragspflicht wird durch SchlielRungszeiten der Tageseinrichtung oder durch Ur-
laubs- und Krankheitszeiten der Tagespflegeperson auf Grundlage der Regelungen
in den "Richtlinien des Jugendamtes des Kreises Steinfurt fur die Kindertagespflege
nach dem Sozialgesetzbuch VIII" nicht berthrt. Das Kindergartenjahr entspricht dem
Schuljahr. Auch bei streikbedingter voribergehender Schlieung des Tagesbe-
treuungsangebotes haben die Beitragspflichtigen keinen Rechtsanspruch auf Aufhe-
bung des Beitragsbescheides beztiglich der Streiktage.

(4) Abweichend von Absatz 3 ist gemald § 23 Abs. 3 KiBiz die Inanspruchnahme von
Angeboten in Kindertageseinrichtungen oder Kindertagespflege durch Kinder, die am
1. August des Folgejahres schulpflichtig werden, in dem Kindergartenjahr das der
Einschulung vorausgeht, beitragsfrei. Abweichend von Satz 1 ist fur Kinder, die ab
dem folgenden Schuljahr vorzeitig in die Schule aufgenommen werden, die Inan-
spruchnahme von Angeboten in Kindertageseinrichtungen oder Kindertagespflege ab
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dem 01. Dezember (= Monat nach der verbindlichen Schulanmeldung) fur maximal
12 Monate beitragsfrei. Ein Anspruch auf Beitragsbefreiung ruckwirkend ab dem
01.08. fur die Dauer eines vollen (Kindergarten-)Jahres besteht nicht.

(5) Fur Kinder, die aus erheblichen gesundheitlichen Grinden nach § 35 Abs. 3
Schulgesetz vom Schulbesuch zurlickgestellt werden, ist die Inanspruchnahme von
Angeboten in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege nach § 23 Abs. 3
Kinderbildungsgesetz ausnahmsweise zwei Kindergartenjahre vor der Einschulung
beitragsfrei.

(6) Der Trager einer Kindertageseinrichtung kann von den Eltern ein Entgelt fur die
Hauptmahlzeiten verlangen. Dies gilt auch fir Tagespflegepersonen.

8§ 4 - Einkommensermittlung

(1) Einkommen im Sinne dieser Vorschrift ist die Summe der positiven Einklnfte der
Beitragspflichtigen (8 2 Elternbeitragssatzung) im Sinne des § 2 Abs. 1, 2 (Brutto-
Einkommen abzlglich Werbungskosten bzw. Gewinn) und Abs. 5 a S. 2 des Ein-
kommenssteuergesetzes (= Abzug von Kinderbetreuungskosten) und vergleichbarer
Einklinfte, die im Ausland erzielt werden. Vorschriften des Einkommenssteuergeset-
zes Uber Freibetrage, Freigrenzen und Steuerbefreiungen sind fir den Einkommens-
begriff nach dieser Satzung nicht von Bedeutung und mindern das Einkommen
ebenso wenig wie finanzielle Belastungen (insbesondere Sozialversicherungsbeitra-
ge, Vorsorgeaufwendungen, steuerliche Sonderausgaben mit Ausnahme der Kinder-
betreuungsaufwendungen (vgl. 88 2 Abs. 5a S. 2, 10 Abs. 1 Nr. 5 EStG), gesetzliche
oder vertragliche Unterhaltsleistungen).

Ein Ausgleich mit Verlusten aus anderen Einkunftsarten und mit Verlusten des zu-
sammenveranlagten Ehegatten ist nicht zulassig.

Dem Einkommen im Sinne des Satzes 1 sind steuerfreie Einkinfte, Unterhaltsleis-
tungen, die zur Deckung des Lebensunterhaltes bestimmten 6ffentlichen Leistungen
fur die Eltern Beitragspflichtigen und das Kind, fur das der Elternbeitrag gezahlt wird
sowie Geldleistungen, die dem Zweck der Kinderbetreuung dienen (z. B. Leistungen
der Agentur fur Arbeit, Arbeitgeberzuschiisse etc.) hinzuzurechnen.

Das Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz und entsprechenden Vorschriften
sowie der Kinderzuschlag (8 6 a BKGG) sind zum Einkommen nicht hinzuzurechnen.

Bezieht eine beitragspflichtige Person Einkiinfte aus einem Beschéaftigungsverhaltnis
oder aufgrund der Austibung eines Mandats und steht ihr aufgrund dessen fir den
Fall des Ausscheidens eine lebenslangliche Versorgung oder an deren Stelle eine
Abfindung zu oder ist sie in der gesetzlichen Rentenversicherung nachzuversichern,
dann ist dem nach diesem Absatz ermittelten Einkommen ein Betrag von 10 v. H. der
Einklnfte aus diesem Beschaftigungsverhaltnis oder aufgrund der Ausiibung des
Mandats hinzuzurechnen.

Fir das dritte und jedes weitere Kind sind die nach 8 32 Abs. 6 Einkommensteuerge-
setz zu gewahrenden Freibetrdge von dem nach diesem Absatz ermittelten Einkom-
men der bzw. des Beitragspflichtigen abzuziehen.
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(2) MaRRgebend fir die Bemessung der Beitragshohe ist das Jahreseinkommen.

1. Im Rahmen der erstmaligen Ermittlung des Jahreseinkommens oder im Rahmen
einer zu aktualisierenden Berechnung aufgrund von Anderungen in den personli-
chen oder wirtschaftlichen Verhaltnissen sind die prognostizierten Einklnfte flr
das gesamte laufende Jahr zu berlcksichtigen, wenn davon auszugehen ist,
dass die Einkommenssituation voraussichtlich auf Dauer besteht. Eine Neufest-
setzung des Elternbeitrages erfolgt jeweils zu Beginn des Monats, der auf den
Eintritt der tatsachlichen Veranderung folgt.

2. Bei Uberprufung einer bereits erfolgten oder bei einer erstmaligen riickwirkenden
Beitragsfestsetzung wird das tatsachliche Einkommen im Jahr der Beitragspflicht
zu Grunde gelegt. Ergibt sich in diesem Fall eine andere Beitragshothe, ist diese
ab dem 01.01. des mal3geblichen Kalenderjahres festzusetzen.

8 5 - Beitragsbefreiung und BeitragsermalRligung

(1) Besucht mehr als ein Kind einer Familie oder von Personen, die nach § 2 an die
Stelle der Eltern treten, gleichzeitig eine Tageseinrichtung oder nehmen ein Angebot
der Kindertagespflege in Anspruch, so entfallen die Beitrage fur das zweite und jedes
weitere Kind. Ergeben sich ohne die zuvor genannte Beitragsbefreiung unterschied-
lich hohe Elternbeitrage, so ist der hochste Beitrag auf Grundlage des Einkommens
und des gebuchten Stundenumfangs zu zahlen.

(2) Die Beitragsbefreiung gilt auch fur Geschwister von Kindern, welche bereits gem.
§ 23 Abs. 3 KiBiz von der Beitragszahlung befreit sind.

(3) Auf Antrag werden die Elternbeitrdge vom ortlichen Trager der offentlichen Ju-
gendhilfe ganz oder teilweise erlassen, wenn die Belastung den Eltern und dem Kind
nicht zuzumuten ist (8 90 Abs. 3 SGB VIII).

8 6 - Auskunfts- und Anzeigepflichten

(1) Fur die Festsetzung der Elternbeitrage teilt der Trager der Kindertageseinrichtun-
gen dem ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe unverziglich die Namen, An-
schriften, Geburtsdaten, die Aufnahme- und Abmeldedaten der Kinder, die vertraglich
vereinbarten Betreuungszeiten der Kinder sowie die entsprechenden Angaben der
Eltern bzw. Erziehungsberechtigten mit. Bei der Aufnahme und danach auf Verlan-
gen haben die Beitragspflichtigen dem ortlichen Tréager der offentlichen Jugendhilfe
schriftlich anzugeben, welche Einkommensgruppe gemal der Anlagen ihren Eltern-
beitragen zu Grunde zu legen ist. Zum Nachweis des malgeblichen Einkommens
mussen die Beitragspflichtigen der Behérde samtliche flr die Beitragsermittlung rele-
vanten und angeforderten Belege einreichen. Bei einem Einkommen tber der hochs-
ten Einkommensgrenze wird auf die Vorlage von Nachweisen verzichtet.

(2) Die Beitragspflichtigen sind wahrend des gesamten Betreuungszeitraumes ver-
pflichtet, Verdnderungen in den wirtschaftlichen oder personlichen Verhéaltnissen, die
fur die Bemessung des Elternbeitrages maf3geblich sind, unverziglich mitzuteilen.



(3) Kommen die Beitragspflichtigen ihren Auskunfts- und Anzeigepflichten nicht oder
nicht in ausreichendem Malf3e nach, so wird der entsprechend der Betreuungsform
hochste Elternbeitrag festgesetzt.

§ 7 - Ubertragung von Aufgaben

(1) Der Kreis Steinfurt als ortlicher Trager der Jugendhilfe Ubertragt den Stadten und
Gemeinden, die nicht ortlicher Trager der offentlichen Jugendhilfe sind, gem. § 23
Abs. 6 KiBiz die Aufgaben zur Berechnung und Erhebung innerhalb des Kreisju-
gendamtsbezirks im Namen des Kreises Steinfurt nach Mal3gabe dieser Satzung.
Zur Sicherstellung eines einheitlichen Verfahrens erlasst der ortliche Trager Richtli-
nien und Weisungen.

(2) Die Stadte und Gemeinden ziehen im Rahmen der ihnen tbertragenen Aufgaben
die Elternbeitrage im Namen des Kreises Steinfurt ein.

(3) Die Ubertragung der Aufgaben gilt nicht fir die Gewahrung von Tagespflegegeld
nach 88 22 — 24 SGB VIl sowie die Berechnung und Erhebung der Elternbeitrage fur
das Angebot der Tagespflege.

8§ 8 - Beitragsfestsetzung, Falligkeit

(1) Die Festsetzung des Elternbeitrages erfolgt durch Bescheid. Der Elternbeitrags-
bescheid steht von vornherein unter dem Vorbehalt nachtraglicher Uberpriifung und
Abanderung zur Gewébhrleistung der Beitragsgerechtigkeit und der Beitragserhebung
nach der tatsachlichen wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit. Die Elternbeitrage werden
jeweils zum 15. des Monats fallig.

(2) Bei einer vorlaufigen Festsetzung des Elternbeitrages erfolgt die endgtiltige Fest-
setzung ruckwirkend nach Vorlage der erforderlichen Einkommensunterlagen. Wird
bei einer Uberprufung festgestellt, dass sich Anderungen der Einkommensverhaltnis-
se ergeben haben, die zur Zugrundelegung einer anderen Einkommensgruppe fuh-
ren, so ist der Beitrag ggf. auch rickwirkend neu festzusetzen.

8 9 - BuBgeldvorschriften

Ordnungswidrig handelt, wer die in 8 6 bezeichneten Angaben vorsatzlich oder fahr-
lassig unrichtig oder unvollstdndig macht. Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer
Geldbuf3e von bis zu 1.000 Euro geahndet werden.

8 10 - In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt zum 01.08.2016 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung Uber die

Erhebung von Elternbeitrdgen in Kindertageseinrichtungen (Elternbeitragssatzung)
vom 06.11.2014 mit Ablauf des 31.07.2016 aul3er Kraft.



Anlage 1 der Elternbeitragssatzung

Elternbeitragstabelle

Betreuungszeiten

Jahres- 10 15 20 25. 30. 35. 40 45 50 55
einkommen | Std. | Std. | Std. | Std Std Std | Std. | Std. | Std. | Std.
bis 24.000 € 0,00€ | 0,00€ | 000€ | 0,00€ | 0,00€ | 0,00€ | 000€ | 0,00€ | 0,00€ | 0,00€
bis 36.000 € 4365€ | 46,69€ | 49,7a€|51,77€|5481€| 57,86€ | 74,10€ | 90,34 € 10‘255 121€'80
bis 48.000€ | 74,10€|77,14€|81.20€ | 8526 €| 90,34 ¢€ | 94,40 € 12%79 14218 17‘258 20%97
e 50.000 € 113,68 | 119,77 | 127,89 | 135,00 | 142,10 | 150,22 | 187,78 | 22533 | 263,90 | 301,46
: € € € € € € € € € €

s 72.000 € 150,22 | 159,36 | 168.49 | 177.63 | 186,76 | 195,90 | 247,66 | 299,43 | 350,18 | 401,04
: € € € € € € € € € €

s 84.000 € 187,78 | 197,93 | 208,08 | 218,23 | 229,39 | 240,56 | 276,08 | 375,55 | 439,50 | 460,81
: € € € € € € € € € €

bis 96,000 € 218.23 | 229,39 | 23954 | 251,72 | 263,90 | 276,08 | 344,00 | 413.11 | 470,96 | 492,28
: € € € € € € € € € €

iber 96.000¢€ | 24868 | 260,86 | 271,01 | 285,22 | 208,41 | 311,61 | 412,00 | 450,66 | 502,43 | 523,74
: € € € € € € € € € €

Anlage 2 der Elternbeitragssatzung

Richtlinien des Jugendamtes des Kreises Steinfurt fur die

Kindertagespflege nach dem Sozialgesetzbuch VIlii

Das Kreisjugendamt Steinfurt erbringt fir seine Einwohner/innen nach Maf3gabe der
88 22-24 SGB VIl und des Kinderbildungsgesetzes Leistungen der Kindertagesbe-
treuung durch qualifizierte Kindertagespflege.

Mit diesen Richtlinien werden die Grundséatze zur Gewahrung der Kindertages-
pflege gemald § 23 SGB VIII fur den Zustandigkeitsbereich des Kreisjugendamtes
Steinfurt geregelt. Fir die von den Eltern zu leistenden Kostenbeitrdgen gilt die
jeweils gultige Fassung der "Elternbeitragssatzung” des Kreisjugendamtes Stein-

furt.




1. Rechtsgrundlagen (8§ 22 SGB V)

Kindertagespflege ist eine familiendhnliche Form der Tagesbetreuung von Kindern.
Die Kindertagespflege hat einen eigenstandigen Bildungs-, Erziehungs- und Be-
treuungsauftrag.

Grundlage fur die Kindertagespflege sind die gesetzlichen Bestimmungen des
Achten Sozialgesetzbuches - Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII) sowie das
Gesetz zur frihen Bildung und Forderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz —
KiBiz) in der jeweils gultigen Fassung.

2. Forderleistungen (8 23 SGB VIII)

Folgende Leistungen werden durch das Kreisjugendamt Steinfurt bzw. durch die
beauftragten Trager (Sozialdienst Katholischer Frauen Ibbenbiren e.V. und das
Diakonische Werk des Kirchenkreises Steinfurt, Coesfeld, Borken e.V.) erbracht.

Die Trager "Sozialdienst Katholischer Frauen Ibbenbiren e.V." fir die Stadte und
Gemeinden Horstel, Hopsten, Ladbergen, Lengerich, Lienen, Lotte, Mettingen, Re-
cke, Saerbeck, Teekienburg und Westerkappeln und das "Diakonische Werk des
Kirchenkreises Steinfurt, Coesfeld, Borken e.V." fur die Stddte und Gemeinden Al-
tenberge Horstmar. Laer, Metelen, Neuenkirchen, Nordwalde, Ochtrup, Steinfurt
und Wettringen erbringen folgende Leistungen:

e Vermittlung von Tagespflegeverhéltnissen,

e Anwerbung von Tagespflegepersonen,

e Organisation von Qualifizierungs- und FortbildungsmalRnahmen fiir Tages-
pflegepersonen,

e Aufbau und Pflege der Kooperation mit Kindertageseinrichtungen insbe-
sondere Familienzentren,

e Beratung von Tagespflegepersonen und Personensorgeberechtigten ins-
besondere Eltern oder Alleinerziehende in allen Fragen, die die Tages-
pflege betreffen,

e Priufung der Eignung von Tagespflegepersonen,

e Stellungnahmen zu Antragen auf Tagespflegegeld gem. den gultigen Be-
stimmungen des Kreises Steinfurt, Vorbereitende Stellungnahme zur Ertei-
lung der Pflegeerlaubnis.

Folgende Leistungen werden ausschlief3lich durch das Kreisjugendamt Steinfurt
vorgenommen:

e Die Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege gemafRs 43 SGB VIl
und 8 4 KiBiz.,

e Die Gewahrung einer laufenden Geldleistung an die Kindertagespflege-
personen gemal 8§ 23 SGB VIII und die Erhebung von Elternbeitragen
gemal § 90 SGB VIII.

3. Grundséatze der Férderung (88 22 und 23 SGB VIl und 88 13 und 17 KiBiz)
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Die Kindertagespflege soll

e die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Person fordern,

e die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und ergan-
zen

e und Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung bes-
ser miteinander zu vereinbaren.

Der Forderauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung
des Kindes.

Die Kindertagespflege richtet sich vorrangig an Kinder im Alter von unter drei
Jahren. Fir altere Kinder bis zum vollendeten 14. Lebensjahr sollen andere
institutionelle Betreuungsangebote in Anspruch genommen werden. Daruber
hinaus kdnnen im Einzelfall ergdnzend Kindertagespflegeplatze angeboten wer-
den (sog. Randzeitenbetreuung).

Zur Forderung der Entwicklung eines Kindes, insbesondere in den ersten Le-
bensjahren, kann eine Person vermittelt werden, die das Kind fur einen Teil des
Tages oder ganztags im Haushalt der Tagespflegeperson betreut. Die Vermitt-
lung einer Person, die das Kind im Haushalt des/der Personensorgeberechtig-
ten betreut (Kinderfrau/-mann) ist nur im besonderen Einzelfall mdglich.

Fur die Betreuung von Kindern mit Behinderungen oder Kindern, die von einer
wesentlichen Behinderung bedroht sind und dies vom Landesjugendamt als
Trager der Eingliederungshilfe festgestellt wurde, kdnnen speziell qualifizierte
Tagespflegepersonen vermittelt werden.

Vor allem im Rahmen sog. Grof3tagespflegestellen kann die Kindertagespflege
auch in anderen geeigneten Raumen angeboten werden. Zur naheren Ausge-
staltung einer GrolRtagespflegestelle wird auf Ziffer 6 dieser Richtlinien hinge-
wiesen.

4. Fordervoraussetzungen ( 8§ 24 SGB VIlI)

Fur Kinder ab einem Jahr besteht ein Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung.
Den Eltern soll ein bedarfsgerechtes Angebot gemacht werden. Bedarfsgerecht ist
ein Angebot, wenn die Erziehungsberechtigten dadurch Erwerbstatigkeit und Kin-
derbetreuung besser miteinander vereinbaren kdnnen. Der Rechtsanspruch auf
Kindertagesbetreuung wird unter Bertucksichtigung der o0.g. Rahmenbedingungen
erfullt, wenn mindestens ein Angebot von 20 Stunden pro Woche gemacht wird.
Ein hoherer Betreuungsbedarf ist auf Nachfrage entsprechend nachzuweisen.

Um den Bildungs- und Erziehungsauftrag der Kindertagespflege erflllen zu kon-
nen, ist eine Mindestbetreuungszeit von 10 Wochenstunden erforderlich. Die
Betreuungszeit soll zum Wohle des Kindes in der Regel einen Gesamtumfang
(incl. Kindertageseinrichtung, Schule/Offene Ganztagsschule oder andere institu-
tionelle Betreuung) von 55 Wochenstunden nicht tberschreiten. Der Gesamtum-
fang der Kindertagespflege sollte drei Monate nicht unterschreiten, um eine Ver-
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bindlichkeit fur die Tagespflegepersonen zu schaffen und eine kontinuierliche
Forderung der Kinder zu erméglichen.

Tagespflegepersonen haben die Bildungs- und Entwicklungsprozesse von jedem
einzelnen Tagespflegekind in gleichmaligen Zeitabstanden zu reflektieren. Diese
Beobachtungen sind in Bildungsdokumentationen festzuhalten. Fur die Erstellung
dieser Dokumentationen und fir Elterngesprache miussen 10 % der Betreuungs-
zeit als Verfugungszeiten gebucht werden.

5. Erlaubnis zur Kindertagespflege (§ 43 SGB VI, § 4 KiBiz)

Tagespflegepersonen missen die in 8§ 23 Abs. 3 SGB VIl festgeschriebenen
Eignungskriterien erflillen. Die Auslibung der Kindertagespflege gemal § 43 SGB
VIIl bedarf der Erlaubnis durch den o&ffentlichen Trager der Jugendhilfe. Die
Fachkréafte des Kreisjugendamtes Steinfurt im Rahmen der Erteilung der Erlaub-
nis bzw. der beauftragten Trager haben die Eignung festzustellen, diese unter-
liegt der standigen Uberpriifung, langstens ist die Erlaubnis jedoch auf finf Jahre
befristet.

Die Tagespflegeperson hat die beauftragten Trager und die Eltern schriftlich
Uber wichtige Ereignisse zu unterrichten, die fur die Betreuung des oder der
Kinder bedeutsam sind.

Bei der Prufung der Eignung von Tagespflegepersonen sind die unten aufge-
fuhrten Kriterien, die auch die Mindestanforderungen an die Eignungsfeststel-
lung des Deutschen Jugendinstitutes enthalten, zu bertcksichtigen.

5.1 Persodnliche Voraussetzungen
1. Mindestens: Hauptschulabschluss

2. Mindestalter: Grunds. 21 Jahre; Hochstalter: 67 Jahre, im Einzelfall Abwei-
chung madglich.

3. Die Tagespflegeperson hat sich mit ihrer Tatigkeit als Tagespflegeperson
auseinandergesetzt.

4. Die Grundhaltung zum Kind kommt durch Zuneigung, Zuwendung und Respekt
zum Ausdruck, eine gewaltfreie Erziehungsvorstellung ist vorhanden. Diese
Grundhaltung wird auch vom Partner/-in der Tagespflegeperson erwartet.

5. Es besteht die Bereitschaft zu einer zuverlassigen und verbindlichen Kinderbe-
treuung.

6. Erfahrungen im Umgang mit Kindern sind vorhanden.

7. Soziale und kommunikative Kompetenzen wie z.B.: Beziehungsfahigkeit, Ein-
fuhlungsvermdégen, Verantwortungsgefihl, Konfliktfahigkeit sind vorhanden.
Die Tagespflegeperson ist tolerant und offen fur andere Lebenskonzepte und
Werthaltungen.

8. Die Bedurfnisse der Tagespflegekinder und der eigenen Familie kdnnen in

Einklang gebracht werden.
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9. Die Tagespflegeperson verhélt sich gesundheitsbewusst und leitet zu gesund-
heitsforderndem Verhalten an.

10.Die Tagespflegeperson arbeitet zum Wohl des Kindes mit den Eltern, Insti-
tutionen, dem Jugendamt und anderen Tagespflegepersonen zusammen.

11.Es besteht die Bereitschaft zur Reflexion und Weiterentwicklung des Erzie-
hungsverhaltens.

12.Es sind ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache vorhanden, um die
kommunikativen und sozialen Anforderungen zu erfillen.

13.Eine langerfristige Perspektive bei der Auslbung der Téatigkeit ist vorhanden.

14.Es besteht die Bereitschaft zur verbindlichen und regelmafigen Teilnahme an
Tatigkeit vorbereitenden oder begleitenden QualifizierungsmalRnahmen.

15.Psychische und physische Belastbarkeit auch in dem Sinne, dass keine me-
dizinischen Grinde (Suchterkrankungen, psychische Krankheiten) gegen die
Arbeit mit Kindern sprechen.

16.Ein unterstitzender und stabiler familiarer Rahmen bezogen auf den/die mogli-
chen Partner/-in der Bewerber/-in sowie der eigenen Kinder ist vorhanden.
Pflegebedirftige Angehorige sind nicht vorhanden.

17.Es bestehen Organisations- und HaushaltsfUhrungskompetenzen, um einen
strukturierten Tagesablauf sowie die angemessene Versorgung der Kinder zu
gewahrleisten.

18.Die Tagespflegeperson erhélt/erhielt keine Hilfe zur Erziehung nach den
8§ 27 ff. SGB VIII Uber einen langeren Zeitraum und/oder in intensiver Form
(Hilfen nach & 35a SGB VIII werden dabei ausgeklammert, hier erfolgt eine
Einzelfallentscheidung).

5.2 Formale Voraussetzungen

Zur Prufung der Eignung sind von den Bewerber/innen folgende Unterlagen vor-
zulegen:

Ausgeflllter Fragebogen (Bewerbungsbogen)

Schriftlicher Antrag auf Erteilung einer Pflegeerlaubnis

Lebenslauf

Einverstandniserklarung der Betreuungsperson tber eine Uberprifung bei

der zustdndigen Fachkraft der Erziehungshilfe bei einer bewillig-

ten/beantragten Hilfe zur Erziehung

5. Bescheinigung Uber die Belehrung nach 8 43 Abs. 1 Nr. 1 des
Infektionsschutzgesetzes

6. Erweiterte polizeiliche Fihrungszeugnisse fur alle im Haushalt lebenden voll-

jahrigen Personen (die Fuhrungszeugnisse mussen alle funf Jahre aktuali-

siert werden)

Pwnh R
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7. Hausarztliches Attest nach Vorlage
5.3 Rahmenbedingungen der Kindertagespflege

Zur Durchfihrung der Kindertagespflege sollten folgende Rahmenbedingungen
vorhanden sein:

1. Die Raume bieten ausreichend Platz zum Spielen, fir Bewegung, Ruhe und
Entspannung entsprechend der Anzahl und des Alters der zu betreuenden
Kinder (Richtwert sind drei Quadratmeter je Kind).

2. Ein Platz fir gemeinsame Mabhlzeiten gehort zur Ausstattung.

3. Bei einer Schulkindbetreuung stehen entsprechende Arbeitsplatze zur
Verflugung.

4. Die Raume fur die Kinderbetreuung sind hell, freundlich, sicher, sauber, an
sprechend und praktisch eingerichtet. Sie werden ausreichend beluftet, be-
heizt und beleuchtet. Die Rdume missen rauchfrei sein. Im Zweifelsfall
besteht die Mdglichkeit, die Gesundheitsaufsicht einzuschalten.

5. Die Einrichtung ist kindgerecht.

6. Eine ausreichende Ausstattung mit altersentsprechenden Beschaftigungs-
und Spielmaterialien fur jedes Kind ist vorhanden und in gutem Zustand.

7. Sicherheitsaspekte im Wohn- und Au3enbereich sind zu bertcksichtigen.

8. Der Tagesablauf wird kindgerecht strukturiert, um den Kindern Sicherheit
Zu geben.

9. Die Ernahrung ist ausgewogen, gesund und abgestimmt auf die kindlichen
Bedurfnisse.

10.Wenn kein eigener Garten vorhanden ist, sollte ein Spielplatz oder Park gut
erreichbar sein.

11.Ein Verbandskasten muss vorhanden sein.

12.Fur jedes Kind bis zum Schuleintritt erstellt die Tagespflegeperson eine Bil-
dungsdokumentation.

13.Die Tagespflegepersonen sollten mit den Eltern einen schriftichen Be-
treuungsvertrag schliel3en.

5.4 Qualifizierung

Tagespflegepersonen werden qualifiziert unter Berticksichtigung des DJI- Curricu-
lums entlang des fachlich akzeptierten Mindeststandards von 160 Stunden, the-
matisch aufgeteilt in:

Vorbereitungs- und Einfihrungskurs (16 U-Std.)

Themen dieses Kurses sind unter anderem:

Rechtliche Rahmenbedingungen der Kindertagespflege, Steuern und So-
zialabgaben, Kinderschutz, Betreuungsvereinbarung und erforderliche Ab-
sprachen, Aufsichtspflicht - Haftpflicht, Eingew6hnungsphase, Motivation
und Anforderungsprofil, Zusammenarbeit mit den Fachberatungen und
dem Jugendamt.

Grundlagenkurs (64 U-Std.)
Der Grundlagenkurs baut auf die Inhalte des Vorbereitungskurses auf.
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Er vermittelt den Tagespflegepersonen padagogische und psychologische
Grundlagen fur ihre Téatigkeit im Hinblick auf ihre personliche Situation und
die des Tageskindes und seiner Familie.

Themen des Kurses sind unter anderem:

Selbsteinschatzung, Reflektion Uber das eigene Erziehungsverhalten, kind-
liche Entwicklung, Erziehungsstile und -ziele, Kommunikation mit den El-
tern, Ernahrung.

Vertiefungskurs (80 U-Std.)

Der Vertiefungskurs setzt sich intensiv mit der Situation von Tageskindern
und ihren Familien auseinander und unterstitzt die Tagespflegeperson in
ihrer professionellen Weiterentwicklung.

Themen des Kurses sind unter anderem:

Zeitmanagement, Bildungsauftrag und Bildungsdokumentation, Erzie-
hungspartnerschaft mit den Familien der Tageskinder.

Kurs "Erste Hilfe in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen fir Kinder* im
Umfang von 9 Stunden

Der 9-stiindige Kurs vermittelt in Anlehnung an die Forderungen der Unfallkasse

NRW umfassende Informationen, um im Notfall bei Sduglingen und Kindern Erste

Hilfe zu leisten. Ziel ist es, durch praktische Ubungen bei typischen Unfallen im

Sauglings- und Kindesalter oder bei plétzlich auftretenden Krankheiten die not-

wendigen MalRnahmen zu erlernen. Der Erste-Hilfe-Kurs muss alle 2 Jahre mit

9 Unterrichtsstunden aktualisiert werden.

Die Grundqualifikation (Vorbereitungs- und Einfuhrungskurs sowie Erste Hilfe
Kurs) ist Voraussetzung fir eine Vermittlung und den Beginn der Betreuung.
In begrindeten Ausnahmeféllen kann das Tagespflegeverhéltnis bei noch feh-
lender Qualifikation bereits beginnen, wenn eine verpflichtende Erklarung der
Tagespflegeperson vorliegt, an dem nachstmaoglichen Vorbereitungs- und Ein-
fuhrungskurs teilzunehmen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Jugend-
amtes/der beauftragten Trager haben sich dafir einzusetzen bzw. zu Uberwa-
chen, dass die entsprechende Qualifikation schnellst méglich erworben wird.

Die Aufbauqualifikation (Grundlagen- und Vertiefungskurs) sollte berufsbegleitend
stattfinden.

Personen, die nur eine Randzeitenbetreuung anbieten wollen, brauchen nur den
Vorbereitungs- und Einfihrungskurs (16 U-Std.), den Erste-Hilfe-Kurs und die
Hygienebelehrung nachzuweisen. Dartberhinaus missen sie 3-
Unterrichtsblécke mit je 8 Unterrichtsstunden im Rahmen des Fortbildungspro-
grammes ,Randzeitenbetreuung“ absolvieren. In diesen Unterrichtseinheiten sol-
len insbesondere padagogische Themen fir die Betreuung von Kindern im Alter
von 3-14 Jahren (z.B. Methoden der Freizeitgestaltung, Umgang mit Medien
usw.) vermittelt werden. Dariiberhinaus ist eine halbtdgige Hospitation in einer
OGS oder Kindertageseinrichtung erforderlich.

Personen mit einer padagogischen Ausbildung (Erzieher/innen und Sozialpada-

gogen/innen) wird ein Teil der Qualifizierung erlassen, der Vorbereitungs- und Ein-
fuhrungskurs sowie die Teilnahme am Erste-Hilfe-Kurs gehéren zum Pflichtbereich.
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Die Kosten der Qualifizierung werden vom Kreisjugendamt mit einem Anteil von
50% der erstattungsfahigen Kosten Ubernommen. Der verbleibende Anteil kann
auf Antrag durch das Jugendamt vorfinanziert werden.

Die Tagespflegepersonen verpflichten sich, nach Abschluss der Qualifizierung fur
einen Zeitraum von zwei Jahren eine entsprechende Anzahl von Kindertages-
pflegeplatzen bereit zu stellen, wobei der Umfang der Kindertagespflege durch-
schnittlich 20 Stunden pro Woche und Kind betragt. Sofern die rdumlichen Ver-
haltnisse es zulassen, mussen mindestens zwei Platze zur Verflgung gestellt
werden. Abweichende Regelungen hiervon sind mdglich. Wenn dies nicht erfolgt,
fallen die gesamten Kosten der Qualifizierung fir den/die Kursteilnehmer/in an.

Eine anteilige Ruckerstattung der Qualifizierungskosten erfolgt in den Fallen, in
denen die Kindertagespflege vor Ablauf der zwei Jahresfrist beendet wird.

Die Bereitschaft zur regelméfigen Weiterbildung mit mindestens einem Umfang
von 15 Stunden im Jahr ist Voraussetzung fir die Verlangerung der Pflegeer-
laubnis.

Der Nachweis uber die Teilnahme an den Fortbildungen sowie der Nachweis Uber
die Auffrischung des "Erste-Hilfe-Kurses" liegen in der Verantwortung der Tages-
pflegeperson. Nicht vorhandene Nachweise konnen zur Nichtverlangerung der
Pflegeerlaubnis fuhren.

6. Zusammenschluss von Tagespflegepersonen — Grof3tagespflegestelle
6.1 Definition

Nach § 22 SGB VIl in Verbindung mit 8 4 KiBiz kdnnen sich Tagespflegeper-
sonen zusammenschlielen und maximal neun Kinder insgesamt durch héchs-
tens drei Tagespflegepersonen mit einer Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIl
betreuen.

Vor allem bei der Altersgruppe der 0 — 3 jahrigen Kinder ist darauf zu achten, dass
die Kinder eine feste Bezugsperson wahrend der gesamten Betreuungszeit ha-
ben.

6.2 Qualifikationen der Tagespflegepersonen

Bei der Betreuung von bis zu neun Kindern mussen die Tagespflegepersonen
der Groldtagespflegestelle eine Qualifizierung nach den Vorgaben des DJI Curricu-
lums nachweisen. Eine sozialpadagogische Ausbildung mindestens eines Ver-
bundpartners wird empfohlen.

6.3 Anforderungen an Raumlichkeiten

e Ein Zusammenschluss kann stattfinden in geeignetem, angemietetem oder
nicht privat genutztem Wohnraum. Bevorzugt sollte sich die Wohnung im
Erdgeschoss oder in der 1. Etage befinden. Soll die Betreuung im Rahmen
von Kindertagespflege in Raumlichkeiten einer Kindertageseinrichtung statt-
finden, so ist der Landschaftsverband Westfalen Lippe einzubeziehen.
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e Eine Einbeziehung des Gesundheits-, Veterinar- und Bauamtes ist erforder-
lich. Rauchmelder und Feuerldscher missen vorhanden sein.

e Die Grol3tagespflegestelle muss uber einen ausreichend grof3en Gruppen-
und Spielraum sowie Uber einen Ruheraum verfiigen. Eine kindgerechte
Toilette und eine Wickelmdglichkeit missen vorhanden sein.

e Fur jedes Kind unter drei Jahren ist ein fester Schlafplatz vorzuhalten.

e Kinder, die nach der Schule betreut werden, bendtigen einen geeigneten
Platz zur Erledigung der Schularbeiten.

e Anregungen und Mdoglichkeiten zur Bildung und Erziehung von Kindern sind
im KiBiz vorgesehen und sollten in einem entsprechenden Gruppenraum
ausgefihrt werden kénnen.

e Ein Platz fir gemeinsame Mahlzeiten (mit einer altersgerechten Bestuh-
lung) gehort zur Ausstattung.

e Wenn kein eigener Garten dazugehort, sollte ein Spielplatz oder Park zu
Fuld gut erreichbar sein.

e Die allgemeinen Rahmenbedingungen fir die Tagespflege finden auch bei
der Groldtagespflege Anwendung.

6.4 Fachliche Ausgestaltung

Vor Einrichtung einer Grol3tagespflegestelle ist im Rahmen der Eignungsuberpri-
fung von den Tagespflegepersonen ein padagogisches Konzept vorzulegen.
Inhalte sollten zum Beispiel padagogische Schwerpunkte, die Ziele der vorgesehe-
nen Tagespflegestelle, Altersgruppe der Kinder, zeitliches Angebot und mdglicher
Tagesablauf sein.

Dartber hinaus ist die Vorlage eines Finanzierungskonzeptes erforderlich, um den
langerfristigen Betrieb zu gewahrleisten.

Groldtagespflegestellen, die von selbstidndigen Tagespflegepersonen betrieben
werden, kdnnen auf Antrag einen Betriebskostenzuschuss erhalten, wenn sie ein
bedarfsgerechtes Betreuungsangebot (ca. 40 Wochenstunden) vorhalten. Der
Betriebskostenzuschuss betragt fur das Kindergartenjahr 2016/17 515 € monat-
lich. Er steigt in Anlehnung an die Regelung des 8 19 Abs. 2 KiBiz jahrlich um
3%. Diese Regelung gilt zunachst fur die Kindergartenjahre 2017/18 und
2018/19.

Eine qualifizierte Ersatzbetreuung bei Ausfall einer Tagespflegeperson ist vorzu-
halten.

Die Vermittlung eines Kindes in eine Groldtagespflegestelle, die im Rahmen eines
Festanstellungsmodells betrieben wird, kann erfolgen, wenn der Trager der Grol3-
tagespflegestelle die eindeutige Zuordnung des Kindes zu einer Tagespflegeperson
garantiert und nachweist. Die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben muss durch ei-
nen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe gepruft sein. Der Tréager der Grol3tagespfle-
gestelle muss ein anerkannter Trager der freien Jugendhilfe sein. Es wird das Ta-
gespflegegeld gezahlt, das mit dem zustandigen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
vereinbart wurde. Sollte ein hdheres als im Kreisjugendamtsbezirk gezahltes Tages-
pflegegeld vereinbart worden sein, so ist eine Vermittlung bzw. Kostentibernahme
nur im begrindeten Einzelfall méglich.

Néahere Einzelheiten regeln die Leitlinien des Kreisjugendamtes Steinfurt zur Errich-
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tung einer Grol3tagespflegestelle.

7. Betreuung von Kindern mit Behinderungen in der Kindertagespflege
7.1. UN-Konvention tber die Rechts von Menschen mit Behinderungen

Die UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (Behinder-
tenrechtskonvention) schreibt das Recht von Menschen mit Behinderungen auf Bil-
dung und Chancengleichheit fest.

Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und Férderung seiner Personlichkeit in
der Kindertagesbetreuung. Zielrichtung dieses Bildungsauftrages ist es, die Kinder
individuell zu férdern und an ihrem Wohl zu orientieren. Auch im Rahmen der Kinder-
tagespflege soll nun das Recht auf Inklusion realisiert werden.

7.2 Weitergehende Voraussetzungen

Eine Tagespflegeperson die Kinder mit Behinderungen betreut, muss neben den Vo-
raussetzungen nach § 5 dieser Richtlinien Uber folgende weitere personliche Vo-
raussetzungen verfiigen:

e Die Tagespflegeperson hat eine positive Grundhaltung Kindern mit Behinde-
rungen gegenuber. Hieraus resultiert ihre Bereitschaft und Motivation Kinder
mit Behinderungen inklusiv zu betreuen.

e Sie ist bereit sich mit verschiedenen Behinderungsbildern auseinanderzusetz-
ten.

e Sie verfugt Uber eine erhohte Kommunikationskompetenz und Kooperations-
bereitschaft gegenluber Eltern, Fachberatung, medizinischen Diensten und
anderen Institutionen.

e Es besteht die Bereitschaft, sich regelmaRig fachspezifisch weiterzubilden.

e Es besteht die Bereitschaft, den inklusiven Gedanken in die eigene Konzepti-
on aufzunehmen und diesen dann auch in die tagliche Arbeit umzusetzen.

e Es besteht ein erhdhtes Verantwortungsbewusstsein.

o Eine mehrjahrige Tatigkeit als Tagespflegeperson (mit mehreren Kindern) ist
winschenswert.

Die Raumlichkeiten entsprechen den Bedarfen des Kindes mit Behinderung.

Die Tagespflegeperson, die ein Kind mit Behinderung betreuen will, arbeitet eng mit
einer weiteren Tagespflegeperson zusammen, die ebenfalls Gber eine Zusatzqualifi-
kation zur Betreuung von Kindern mit Behinderungen verfiigt. Im Vertretungsfall wir-
de diese Tagespflegeperson die Betreuung des Kindes mit Behinderung Uberneh-
men.

7.3 Qualifizierung

Erganzend zu Punkt 5.4 dieser Richtlinien hat die Tagespflegeperson eine im Vorfeld
durch das Landesjugendamt zu genehmigende Zusatzqualifizierung mit dem
Schwerpunkt Kinder mit Behinderung/inklusive Arbeit mit einem Umfang von 100 Un-
terrichtseinheiten zu absolvieren. Hiervon ausgenommen sind,
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e staatlich anerkannte Heilpadagogen,
e staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger,
e staatlich anerkannte Heilerziehungspflegehelfer.

Die Bereitschaft zur regelmaRigen Weiterbildung mit mindestens einem Umfang von
15 Stunden im Jahr konkretisiert sich auf Fortbildungen mit dem Schwerpunkt Kin-
der mit Behinderung/inklusive Arbeit.

Des Weiteren nehmen diese Tagespflegepersonen vierteljahrlich an einem Tages-
pflegepersonen-Treffen ,Kinder mit Behinderungen“ mit den zustéandigen Fachbera-
tungen teil.

7.4 Finanzierung

Die Gewéhrung eines erhéhten Tagespflegegeldes fir die Betreuung von Kindern mit
Behinderungen setzt voraus, dass durch das Landesjugendamt eine Anerkennung
des Kindes als Kind mit Behinderung nach den 88 53, 54 SGB XII erfolgt und dem
Kreisjugendamt die LWL-Pauschale fir das Kind bewilligt wurde.

Folgende Unterlagen sind dem Kreisjugendamt fur den ,Antrag auf Gewahrung einer
Zuwendung zum behinderungsbedingten Mehraufwand nach den Ubergangsrege-
lungen des LWL uber die Forderung von Kindern mit Behinderung in der Kinderta-
gespflege” durch die Tagespflegeperson vorzulegen:

e Padagogische Konzeption der Kindertagespflegestelle nach § 13 KiBiz

e Einverstandniserklarung der Erziehungsberechtigten mit Bestatigung der Ta-

gespflegeperson (Datenschutz)
e Teilhabe- und Forderplanung

Die Tagespflegeperson muss uber eine Qualifizierung nach Ziffer 7.3 der Richtlinien
verfugen.

Tagespflegepersonen, die ein anerkanntes Kind mit Behinderung im Sinne der 88 53,
54 SGB Xll betreuen und die Uber eine entsprechende Zusatzqualifikation verfiigen,
erhalten den 3,5-fachen Satz des gebuchten Stundenkontingentes nach der Leis-
tungstabelle Kindertagespflege (Zertifikat).

Nach Abschluss des jahrlichen Anmeldeverfahrens fir die Kindertageseinrichtun-
gen/Kindertagespflege prift das Kreisjugendamt, ob in dem jeweiligen Sozialraum
Platze fur Kinder mit Behinderung vorgehalten werden mussen. Nach dieser Be-
darfsprifung vereinbart das Kreisjugendamt mit der entsprechend qualifizierten Ta-
gespflegeperson flur die Bereitstellung von zwei Platzen fir die Betreuung eines Kin-
des mit Behinderung eine Bereitstellungspauschale bis zur Inanspruchnahme des
Platzes oder bei Nichtinanspruchnahme bis maximal zum Ablauf des Kindergarten-
jahres. Die Vereinbarung wird fur jedes Kindergartenjahr neu getroffen. Die Bereits-
tellungspauschale wird in Hohe der Pauschale der Leistungstabelle fir eine 20 Std.-
Buchung (Zertifikat) pro bereitgestellten Platz monatlich gezahlt. Im Laufe des Kin-
dergartenjahres kénnen die Beteiligten einvernehmlich tUber eine Belegung der Plat-
ze mit Kindern ohne Behinderung entscheiden. Sollten die Platze im laufenden Kin-
dergartenjahr dann belegt werden, entfallt die Bereitstellungspauschale.

Die Zahlung des 3,5-fachen Satzes erfolgt nach Bewilligung der LWL-Pauschale
rickwirkend zum Datum der Antragsstellung. Das bis dahin gezahlte Tagespflege-
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geld und die gezahlte Bereitstellungspauschale werden mit der Nachzahlung ver-
rechnet. Bei Nicht-Anerkennung wird die Bereitstellungspauschale bis zum Ende des
Kindergartenjahres bzw. bis zur Neubelegung der Platze gezahlt.

Die Tagespflegeperson, die im Vertretungsfall die Betreuung des Kindes mit Behin-
derung Ubernimmt, halt hierfir einen Platz frei und erhalt auch fur diesen Platz eine
Bereitstellungspauschale.

Sollte das Kind mit Behinderung sechs Wochen am Stick krankheitsbedingt nicht
durch die Tagespflegeperson betreut werden, wird die Zahlung des Tagespflegegel-
des zunachst eingestellt. Die Tagespflegeperson erhalt dann wieder die Bereitstel-
lungspauschale bis der Platz wieder in Anspruch genommen wird.

7.5 Qualifizierungskosten

Die Qualifizierungskosten nach Absatz 1 der Ziffer 7.3 werden zur Halfte vom Kreis-
jugendamt Ubernommen, wenn die Tagespflegeperson durch die Fachberatung in
einen zertifizierten Qualifizierungskurs vermittelt wurde.

7.6 Ausstattung

Tagespflegepersonen, die ein Kind mit Behinderung betreuen, kénnen auf Antrag
einmalig einen Zuschuss von bis zu 500 Euro fur den Kauf behindertengerechter
Gegenstande stellen. Leistungen der Krankenkasse, der Pflegekasse und/oder des
Sozialamtes sind vorrangig in Anspruch zu nehmen.

7.7 Fachberatung

Die Fachberatung berat die Tagespflegeperson — Uber die Leistungen nach Ziffer 2
der Richtlinien hinaus- regelmafdig bei allen Fragen zur Kindertagespflege und zu
den Betreuungs- und Foérderbedarfen der Kinder mit Behinderung. Auch bei konzep-
tionellen Fragestellungen steht die Fachberatung zur Verfiigung.

Von Seiten der Fachberatung wird der vierteljahrlich stattfindende Gespréachskreis
koordiniert.

8. Gewahrung einer laufenden Geldleistung fir die Kindertagespflege
8.1 Anspruchsvoraussetzungen

Der Anspruch auf Geldleistung beginnt frihestens mit dem Datum des Antragsein-
gangs auf Kindertagespflege. Der Antrag auf Gewéhrung ist schriftlich von den Per-
sonensorgeberechtigten Uber die beauftragten Trager (Sozialdienst Katholischer
Frauen Ibbenbliren e.V. und das Diakonische Werk des Kirchenkreises Steinfurt,
Coesfeld, Borken e.V.) beim Jugendamt zu stellen.

8.2 Hohe der Leistung

Tagespflegepersonen, die von den beauftragten Tragern vermittelt wurden, er-
halten fur die Betreuung der Kinder aus dem Zustandigkeitsbereich der Kreisju-
gendamtes Steinfurt eine laufende Geldleistung (angemessener Beitrag zur Aner-

17



kennung der Forderleistung einschliel3lich des Sachaufwandes) entsprechend der
Kriterien des 8§ 23 Abs. 2 und 2a SGB VIIl. Die laufende Geldleistung bemisst
sich am beantragten Betreuungsbedarf (bis 20 Stunden) bzw. am nachgewiese-
nen Betreuungsbedarf (Uber 20 Stunden hinaus) des Kindes und an der Quali-
fikation der Tagespflegeperson.

Die Auszahlung erfolgt als Pauschale monatlich pro Kind nach der Leistungsta-
belle Kindertagespflege:

Leistungstabelle Kindertages-
pflege

(ab 01.08.2016)

Std.IWoche 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Grundqualifikati-

on 159,17 § 238,76 § 318,34§ 397,93 § 477,51 € 557,10 § 636,68 707,23 § 795,85 §

Zertifikat
(nach  erfolgrei-
chem

Abschluss des 212,23 € | 318,34 € | 424,45 €|530,56 €| 636,68 € | 742,79 €| 848,91 € |955,01 € 1061,14 €| 1167,25 €

Vertiefungskurses)

In den Leistungen
ist ein jeweiliger
Sachkostenbetrag
enthalteni. H. v.

In den Ferienzeiten sind Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen Ganz-
tagsschule, der Kindertageseinrichtungen oder von anderen freien Tragern
(Kinder- und Jugendfreizeiten) vorrangig in Anspruch zu nehmen.

Tagespflegepersonen, die Kinder in Randzeiten mit 10 oder 15 Wochenstun-
den betreuen, erhalten einen Zuschlag in Hohe von 25% auf das gebuchte
Kontingent. Dies gilt nicht fir die Randzeitenbetreuung von Kindern mit Behin-
derungen, fur die ein erhdhtes Leistungsentgelt gezahlt wird.

Bei unregelmalligen Betreuungsbedarfen (Schichtdienst) sollen die Erzie-
hungsberechtigten und die Tagespflegeperson sich auf ein bedarfsgerechtes
Stundenkontingent verstandigen.

Betreuungszeiten zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr werden nur zur Halfte bei
der Ermittlung des benétigten Stundenkontingentes bericksichtigt.

Mit der Pauschale entsprechend der Leistungstabelle sind alle Sachaufwendun-
gen und Forderleistungen abgegolten. Geméall 8 3 Absatz 7 der Satzung uber
die Erhebung von Elternbeitrédgen, kann ein Entgelt fir Hauptmahlzeiten von den
Tagespflegepersonen verlangt werden. Weitere Zuzahlungen sind nicht zul&s-

sig.

In Anlehnung an die Regelung des 8 19 Abs. 2 KiBiz erhoht sich die Vergitung
jahrlich um 3%. Diese Regelung gilt zun&chst fur die Kindergartenjahre 2017/18
und 2018/19.
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8.3 Zahlungszeitraum

Der Anspruch auf die monatliche pauschalierte Geldleistung besteht ab dem 1.
des Monats, in dem das Betreuungsverhaltnis beginnt, jedoch friihestens mit der
Antragsstellung fur max. ein Jahr. Die Bewilligung orientiert sich am Kindergarten-
jahr (1. August bis 31. Juli).

Vor Ablauf des Bewilligungszeitraums bedarf die Beendigung des Betreuungsver-
héaltnisses einer schriftichen Kundigung. Die Zahlung wird zum Ende des Monats
eingestellt, in dem die Kundigung wirksam wird. Die Kundigungsfrist betragt 2
Wochen zum Monatsende. Das Kreisjugendamt und die Fachberatung sind un-
verzuglich Gber die Beendigung zu informieren.

Sollten im Betreuungsvertrag zwischen Eltern und Tagespflegepersonen andere
Kundigungsfristen vereinbart worden sein, hat dies keine Auswirkungen auf die
Einstellung der Zahlung.

8.4 Zahlungsmodalitaten

Die erste Auszahlung der Pauschalen erfolgt zum frihzeitigsten Zeitpunkt; die wei-
teren Zahlungen erfolgen jeweils zum 15.des laufenden Monats.

Veranderungen sind dem Kreisjugendamt frihzeitig - mindestens vier Wochen vor
Eintritt der Anderung - schriftlich mitzuteilen. Sie treten zum 01. des nachsten Mo-
nats in Kraft.

Das geanderte Stundenkontingent ist flr drei Monate bindend.
8.5 Vertretungsregelung

Tagespflegepersonen und Erziehungsberechtigte haben sich zu Beginn bzw. bei
Weiterbewilligung der Kindertagespflege Uber die Urlaubszeiten zu verstandigen.
Die vereinbarten Urlaubszeiten sollen mindestens einen Zeitraum von drei Wochen
im Jahr umfassen. Sollte eine Verstandigung fur diese Zeiten nicht méglich sein,
so hat die Tagespflegeperson die entsprechende Vertretung zusammen mit der
Fachberatung zu organisieren. Das Jugendamt finanziert fir diese 21 Tage eine
Vertretungsperson.

Im Rahmen einer Krankheitsvertretung haben sich die Tagespflegepersonen und die
Eltern so zu verstandigen, dass eine Vertretungsregelung fur die erste Woche getrof-
fen wird.

Sollte dann mit einem arztlichen Attest/einer arztlichen Bescheinigung bestatigt wer-
den, dass der Ausfall langer andauert, so kann eine fortlaufende Zahlung des Ta-
gespflegegeldes erfolgen. Zusatzlich hierzu erhalt auch die Vertretungskraft ein Ta-
gespflegegeld ausgezahlt. Hierbei ist wichtig, dass im &arztlichen Attest eine voraus-
sichtliche Dauer und der genaue Beginn der Erkrankung benannt werden.

Die Zahlung an die Vertretungskraft wird von der zweiten Woche bis max. zur Been-

digung der sechsten Woche fortgefiihrt. Danach ist in Absprache mit den Eltern,
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den beteiligten Tagespflegepersonen und der Fachberatung zu klaren, wie die Be-
treuung des Kindes in der nachsten Zeit erfolgen soll. Ab der siebten Woche wird
aber nur noch ein Tagespflegegeld gezahlt.

Um im Krankheitsfall (Erkrankung langer als sechs Wochen) Einnahmeausfalle zu
verhindern, wird Tagespflegepersonen empfohlen, eine Krankentagegeldversiche-
rung abzuschliel3en. (s. Punkt 8.7.4).

8.6 Inanspruchnahme einer Kinderfrau/-mann

Grundsatzlich werden Kinderfrauen/-ménner nur im Einzelfall vermittelt. Die Eltern
haben nachzuweisen, dass sie die Kinderfrau/-mann bei der Minijob-Zentrale oder
bei den Sozialversicherungstragern angemeldet haben. Ebenso haben sie gemein-
sam mit der Kinderfrau/-mann eine Abtretungserklarung zu schliel3en, so dass das
Tagespflegegeld an die Eltern ausgezahlt wird. Diese leiten es an die Tagespflege-
person weiter.

Vor dem Einsatz einer Kinderfrau/-mann ist vorrangig zu prifen, ob das Kind auch im
Haushalt einer Tagespflegeperson betreut werden kann. Hiervon ist grundsatzlich bei
Betreuungszeiten zwischen morgens 6.30 Uhr und abends 19:30 Uhr auszugehen.
Bei einem geringfligigen Betreuungsbedarf aul3erhalb dieser Zeiten ist ebenfalls vor-
rangig zu prufen, ob das Kind tGber Nacht bei der Tagespflegeperson betreut werden
kann.

8.7 Unfall-, gesetzliche Renten- und Krankenversicherung
8.7.1 Unfallversicherung

Die selbstandigen Tagespflegepersonen sind verpflichtet, sich mit Beginn ihrer
Tatigkeit bei der Berufsgenossenschaft fur Gesundheits- und Wohlfahrtspflege
anzumelden und nach Beendigung ihrer Tatigkeit wieder abzumelden.

Die Beitrage werden in voller Hohe erstattet, wenn die Tagespflegeperson im
vergangenen Jahr drei Monate betreut hat und dartiberhinaus fir die Betreuung
zur Verfugung steht. Besteht innerhalb eines Jahres kein Betreuungsverhaltnis
und steht die Tagespflegeperson nicht weiter zur Verfligung, besteht kein An-
spruch auf Zahlung der Betrage.

8.7.2 Gesetzliche Rentenversicherung

Die Tagespflegepersonen sind verpflichtet, sich bei der Deutschen Rentenversi-
cherung anzumelden, sobald der Gewinn im steuerrechtliehen Sinne mehr als
monatlich 450,00 € betragt.

Die anfallenden Betrdge zur gesetzlichen Versicherung werden vom Kreisjugend-
amt halftig erstattet.

Bei einer steuerlichen Gewinnerwartung von weniger als monatlich 450,00 € kon-
nen sich die Tagespflegepersonen privat oder freiwillig gesetzlich versichern. In
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diesen Fallen erfolgt eine halftige Erstattung des Mindestsatzes der gesetzlichen
Rentenversicherung.

8.7.3 Gesetzliche Kranken-Pflegeversicherung

Tagespflegepersonen, sofern sie nicht beitragsfrei in der Familienkasse versi-
chert sind, mussen sich selbst krankenversichern.

Die Erstattung erfolgt in Hohe von 50% eines angemessenen Beitrages. Als an-
gemessen gilt der Regelbeitrag fir nebenberuflich Selbstandige in der gesetzli-
chen Krankenversicherung oder der Beitrag flur eine private Krankenversiche-
rung mit vergleichbaren Leistungen.

8.7.4 Krankentagegeldversicherung

Tagespflegepersonen, die eine Grol3tagespflegestelle betreiben, sollen sich ge-
gen Einnahmeausfalle im Krankheitsfall, die sich an den regelmaRigen Einnahmen
der Tagespflegeperson orientieren, absichern. Die hierfir anfallenden Kosten wer-
den zur Halfte erstattet. Andere Tagespflegepersonen kénnen sich gegen Ein-
nahmeausfalle im Krankheitsfall, die sich an den regelméafigen Einnahmen der
Tagespflegeperson orientieren, absichern. Auch hierfir werden die anfallenden
Kosten zur Halfte erstattet.

8.7.5 Erstattung der Beitréage

Die Erstattung erfolgt auf Antrag. Entsprechende Zahlungsnachweise sind
Grundlage der Antragstellung.

8.7.6 Erstausstattungszuschuss

Tagespflegepersonen, die den Grundlagenkurs abgeschlossen und sich schrift-
lich verpflichtet haben, als Betreuungsperson zur Verfigung zu stehen, erhalten
auf Antrag einen Erstausstattungszuschuss in Héhe von bis zu 1.000 €. Die
Anschaffungen sind entsprechend nach zu weisen.

9. Elternbeitrag

Eltern haben entsprechend ihrer wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit einen monat-
lichen Beitrag zu den Aufwendungen fir die Kindertagespflege zu leisten. Die
Hohe richtet sich nach der Elternbeitragssatzung in der jeweils gultigen Fas-
sung im Kreis Steinfurt.

10. Inkrafttreten

Die Richtlinien zur Forderung der Kindertagespflege des Kreisjugendamtes
Steinfurt treten zum 01.08.2016 in Kratft.

Die bisherigen Richtlinien des Jugendamtes des Kreises Steinfurt fur die Kinderta-
gespflege nach dem Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) treten mit Ablauf des
31.07.2016 aul3er Kratft.
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Bekanntmachungsanordnung

Die vorstehende Satzung tber die Erhebung von Elternbeitragen in Kindertagesein-
richtungen und fir die Inanspruchnahme von Kindertagespflege (Elternbeitragssat-
zung) wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

Gemal 8 5 Absatz 6 der Kreisordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (KrO NRW)
wird darauf hingewiesen, dass die Verletzung von Verfahrens- und Formvorschriften
der Kreisordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (KrO NRW) beim Zustande-
kommen dieser Satzung nach Ablauf eines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht
mehr geltend gemacht werden kénnen, es sei denn

1.

2.
3.
4.

eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeige-
verfahren wurde nicht durchgefihrt,

die Satzung ist nicht ordnungsgemalf’ oéffentlich bekannt gemacht worden,

der Landrat hat den Satzungsbeschluss vorher beanstandet oder

der Form- oder Verfahrensmangel ist gegentiber dem Kreis vorher geriigt und
dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die
den Mangel ergibt.

Steinfurt, den 07. Juli 2016 Kreis Steinfurt

Der Landrat

Az. 10/1 - 10.20.26
gez. Dr. Klaus Effing
Landrat

Veroffentlichungshinweis:

Amtsblatt des Kreises Steinfurt Nr. 29/2016 vom 18.07.2016
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